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KOLLEKTIVVERTRAG - ANGESTELLTE IM METALLGEWERBE

1. Wirksamkeitsbeginn: 1. Janner 2021

6.

6.

Die kollektivvertraglichen Mindestgehaltssatze fir die Metallangestellten werden wie folgt erhdht:
Verwendungsgruppe | bis VI um 1,45 %
Meistergruppe um 1,45 %.

Erhéhung der Ist-Gehaltssatze *) abhangig von der jeweiligen Einstufung:
den Verwendungsgruppen | bis VIum 1,45 %
der Meistergruppe um 1,45 %.

*) Fur die Mitgliedsbetriebe im Berufszweig .Errichtung, Vermietung (Verleih) und
Betreuung von Beleuchtungs- und Beschallungseinrichtungen” in der Bundesinnung der
Elektro-, Gebaude-, Alarm- und Kommunikationstechniker, die ausschlief3lich diese
Tatigkeiten verrichten, tritt die Erhéhung der IST-Gehalter ab 1.3.2021 in Kraft.

Erhohung der Lehrlingsentschadigungen um 1,45 %

Die neuen monatlichen Lehrlingsentschadigungen ab 1.1.2021 %) bisher

1. Lehrjahr (monatlich) ... € 644,09 € 634,88
2. Lehrjahr (monatlich) ... € 831,08 € 819,20
3. Lehrjahr (monatlich) ... € 1.012,88 € 998 40
4. Lehrjahr (monatlich) ... € 1.376,47 € 1.356.80

*) Die Werte werden noch mit der GPA abgestimmt und sind vorldufig von uns rechnerisch ermittelt!

Erhéhung der im Kollektivvertrag angefiihrten Zulagen und Reiseaufwandsentschddigungen (ohne km-Geld)
um 1,45 %.

Erhohung der Sondervergiitung gem. § 6 RKV um 1,45 %.

Analog wie bei den Arbeitern kann eine Freizeitoption befristet fir das Kalenderjahr 2021 vereinbart werden.

Wien, im Oktober 2020



